


รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลวังดิน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

 
 เทศบาลตำบลวังดินได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่ง
งบประมาณ ทุกวิธีการ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดทำ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลตำบลวังดินได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 ตารางที่ 1 รอ้ยละของจำนวนเรื่อง/โครงการ ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 

ลำดับที ่ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนเรื่อง/โครงการ ร้อยละ 
 

1 วิธีเฉพาะเจาะจง 489 98.19   

2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 9                 1.81   

รวม 498             100.00   

 
  จากตารางที่ 1 เทศบาลตำบลวังดินไดด้ำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รวมทั้งสิ้น 498 เรื่อง/โครงการ จำแนกตามวิธกีารจดัซื้อจัดจา้งที่มีโครงการจำนวนมากที่สุด คือ  

1. วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 489 เรื่อง/โครงการ คดิเป็นร้อยละ 98.19  
2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.81 

 
ภาพที ่1 แสดงร้อยละของจำนวนเรื่อง/โครงการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 จำแนกตามวิธีการจดัซื้อจัดจา้ง 

 
 

/ตารางที่ 2... 
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 ตารางที่ 2 รอ้ยละของจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจดัซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ        
พ.ศ.2566 จำแนกตามวิธีการจดัซื้อจัดจา้งดังนี ้

1 วิธีเฉพาะเจาะจง 11,127,825.32        55.62              
2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 8,880,040.00          44.38              

20,007,865.32        100.00            รวม

ล ำดับท่ี วิธีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง จ ำนวนงบประมำณท่ีใช้ ร้อยละ

 
 
  จากตารางที่ 2 เทศบาลตำบลวังดินไดด้ำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รวมทั้งสิ้น 20,007,865.32 บาท จำแนกตามวิธีการจดัซื้อจัดจา้งที่มีการใช้งบประมาณมากที่สดุ คือ  

1. วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 11,127,825.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.62  
2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จำนวน 8,880,040.00 บาท                   

คิดเป็นร้อยละ 44.38 
 

ภาพที ่2 แสดงร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจดัจ้าง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 จำแนกตามวิธีการจดัซื้อจัดจา้ง 

 

 
 

เมื่อพิจารณาจากผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลวังดิน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566        
ผลปรากฏว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างจะดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงมากที่สุด เนื่องจากกฎกระทรวงตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กำหนดวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้าง       
ครั้งหน่ึงไม่เกิน 500,000 บาท ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง  

 
 

 
/ตารางที่ 3… 
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ตารางที่  3 ภาพรวมร้อยละของจำนวนเรื่อง และงบประมาณที่ ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 จำแนกตามรายเดือน 

 

จ ำนวนเร่ือง งบประมำณท่ีใช้
ต.ค.-65 67 4,096,441.00     13.45 20.47
พ.ย.-65 29 1,097,663.05     5.82 5.49
ธ.ค.-65 58 1,740,524.90     11.65 8.70
ม.ค.-66 18 113,516.73        3.61 0.57
ก.พ.-66 29 3,389,392.00     5.82 16.94
ม.ีค.-66 70 1,659,765.00     14.06 8.30
เม.ย.-66 27 441,510.00        5.42 2.21
พ.ค.-66 25 917,053.00        5.02 4.58
ม.ิย.-66 68 1,286,308.98     13.65 6.43
ก.ค.-66 22 749,857.10        4.42 3.75
ส.ค.-66 40 2,351,581.94     8.03 11.75
ก.ย.-66 45 2,164,251.62     9.04 10.82
รวม 498 20,007,865.32 100.00 100.00

ประจ ำเดือน
รวมท้ังส้ิน

ร้อยละ
จ ำนวนเร่ือง งบประมำณท่ีใช้

 
 
 การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 
   มีการกำหนดมาตรการในการดำเนินการและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมจากกรมบัญชีกลาง 
และตามหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ เจ้าหน้าที่จึงต้องใช้ระยะเวลาศึกษาเพิ่มเติม ทำให้เกิดความ
ล่าช้า  
 
 แนวทางแก้ไข  

1. เจ้าหน้าที่ต้องศึกษาทำความเข้าใจ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติตามมาตรการและ
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้การทำงานเกิดความคล่องตัวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเป็นไปตามกฎหมาย มาตรการและหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

2. ควรจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มทักษะ ความรู้ ด้านระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ อย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาตัวเองให้มากขึ้น 

 
  


